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D-Tour 2003
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Alterseinkünftegesetz 2005
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Wir haben bei der „Umstellung“ geholfen!
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Altersvorsorgereform 2027
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DURCHBLICK ist eine 
ETF-Rentenversicherung mit App.

»  Immer griffbereit, nur einen Klick entfernt.

»  Macht Sparen erlebbar.

»  Einfach per Klick Beitrag erhöhen, Geld zuzahlen  
 oder ETFs wechseln.

»  Leicht zu verstehen.

Altersvorsorge so nah wie Online-Banking
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Mit unserer App ist DURCHBLICK für Ihre 
Kunden jederzeit und überall griffbereit.

Attraktiv wie ein 
ETF-Sparplan 

Anlage 
in ETFs
Alles 
im Blick
Flexible 
Zahlungen

Wertvoll durch 
Vorsorge

Mehr 
Sicherheit
Lebenslange 
Rente
Steuer-
vorteile
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DURCHBLICK ist nachweislich im Kopf 
der Kunden, wenn sie mehr sparen möchten.

Freitag | 14:10
Beitrags-
erhöhung von 
25 Euro auf 
100 Euro.

Montag | 10:15
Zuzahlung über  
1.000 Euro

Freitag | 17:15
Beitrags-
erhöhung von  
100 Euro auf 
500 Euro.

Sonntag | 16:30
Zuzahlung über  
20.000 Euro
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Jeder Vierte 90 Euro 3.000 Euro

hat schon nach 
kurzer Zeit mehr 

gespart –   
einfach per Klick!

ist die 
durchschnittliche 
Beitragserhöhung!

ist die 
durchschnittliche 

Zuzahlung!

DURCHBLICK ist nachweislich im Kopf 
der Kunden, wenn sie mehr sparen möchten.
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Der Steuervorteil spricht für die ETF-Vorsorge!

Der Steuervorteil wird immer größer!
Im Steueroptimierer leicht zu berechnen.
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Fondsmodern – unsere Highlights für Ihre Kunden!
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Garantie PLUS –
Intelligente Garantieerhöhung bei gutem Fondsverlauf

Automatische Prüfung zum Jahrestag der Versicherung

+ 5 %
+ 5 %

+ 5 %

+ 5 %
+ 5 %

+ 5 %
+ 5 %

▪ Garantieerhöhung um 5 % der Beitragssumme, 
▪ wenn die Fondsquote auch mit 
▪ der Erhöhung bei 
▪ 100 % liegt.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %
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Im Vertriebsraum auf unsere Homepage unter
Kundenbetreuung -> Beratungstools
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Der Fondssimulator
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Der Fondssimulator
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Der Fondssimulator
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Unsere Empfehlung:

80% Garantie mit Garantie Plus
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FONDS PUR ab 2026 mit…

» bis zu 36 kostenfreien     
Fondswechseln im Jahr
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Allgemeine Anpassungen

» Neuer Mindestbeitrag: 25 €

» Beitragserhöhungen: 700 €

» Rentengarantiezeit: 90 Jahre
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Status quo bei der Dynamik

Status quo: 

Unsere Dynamikformen werden bisher 
zeitlich ausgelöst.
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Die neue Markt-Dynamik

» Mit der Markt-Dynamik wird der Beitrag 
des Kunden in schlechten Marktphasen 
erhöht.

» Auslöser: Der MSCI-World-Index hat zum 
Stichtag eine negative Jahresrendite von 
mindestens -5% erwirtschaftet.
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Die neue Markt-Dynamik

» Seit 1970 verzeichnete der MSCI-World-
 Index in 13 Jahren eine Jahresrendite von 
– 5 % oder schlechter.

» Historisch hätte die Markt-Dynamik alle 
4,2 Jahre gegriffen.
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Potenzial der Markt-Dynamik

37.200

60.003

89.617

107.525

156.605

216.811

KONSTANTE 
SPARRATE

JÄHRLICHE + 3  %

KOMBINATION:  
JÄHRLICH + 3  % ODER 
+ 10  % WENN INDEX -  

5  %

HOCHRECHNUNG DER DYNAMIKFORMEN

eingezahlte Beiträge Vertragsguthaben
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Auszahlplan

» Der Auszahlplan ist während der 
flexiblen Auszahlungsphase möglich.

» Der Kunde legt die Dauer sowie den 
regelmäßigen Entnahmebetrag und die 
Entnahmefrequenz fest.

» Es müssen mindestens 1.200 Euro im Jahr 
entnommen werden.
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Funktionsweise des Auszahlplans

» Auszahlungen sind entweder monatlich 
oder jährlich möglich.

» Entnahme sind nur aus Fondsguthaben 
möglich, d.h. der Auszahlplan ist in 
Kombination mit dem Garantiebaustein 
nicht möglich.

» Der Auszahlplan kann auf Wunsch des 
Kunden jederzeit abgebrochen werden.
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Funktionsweise des Auszahlplans

» Die Entnahmebeträgen werden gemäß der 
Guthabenaufteilung der Fonds entnommen.

» Die Untergrenze des Guthabens beträgt 300 
Euro – bei Unterschreitung der Grenze erlischt 
der Vertrag und das verbleibende Guthaben 
wird mit der letzten Entnahme ausgezahlt.
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Steuerlich hochattraktiv!
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Mehrwert zum Depot
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Mehrwert zum Depot
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…. Wann kommt der 
Fondsgebundene Rentenbezug 
wieder in die Basis-Rente?
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Rente Modern Comeback
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Wir können mehr! §1(12)

Innovationsklausel 
jetzt auch in der 
Basis-Rente 
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NAV-Vergütungsmodelle

Zusätzliche Möglichkeit der Vergütung:

» NAV-Vergütungsmodell

» Misch-Vergütungsmodell
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Ein Vergleich über die Laufzeit

Vertrags-
guthaben

Vertrags-
laufzeit

Standard-
Vergütungsmodell:
Fokus auf die 
Vertragswerte in 
späteren 
Versicherungsjahren

Schematische 
Darstellung NAV-

Vergütungsmodell:
Hohe Vertragswerte 
von Anfang an

Vergütungs-
modell

Guthaben  im 
ersten Monat

Guthaben nach 
einem Jahr

Guthaben bei 
Ablauf

Voll 73,90 Euro 910 Euro 127.543 Euro

NAV 96,46 Euro 1.183 Euro 119.332 Euro 

Eigene Berechnungen, Vorgaben: Beitrag 100 Euro, Eintrittsalter 30 Jahre, Endalter 67 Jahre, Wertentwicklung 6 % p.a. 
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Kundenindividuell wählbar
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BaFin veröffentlicht Erwartungen bzgl. 
„Kundennutzen“- Value for Money

Kurz:
WAKL-Merkblatt
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Gefordert: positive Rendite zum 
Zeitpunkt, wenn ∅ 50 % storniert haben

jährliche Stornoquote von 3,14 Prozent (Schnitt 2022 bei Fondsgebundenen LV), 

Positive Rendite (höher als Inflationsrate) BaFin-
Beispiel-
Grafik

Druck auf Kosten (insb. 
Abschlusskosten) je 
stärker der Zeitpunkt 
nach vorne rutscht.
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Effektiv-Kosten Standard Vergütung 

* Bei einer Anspardauer von 
36 Jahren und einem 
Monatsbeitrag von 100 Euro
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Effektiv-Kosten NAV Vergütungsmodell 

* Bei einer 
Anspardauer von 36 
Jahren und einem 
Monatsbeitrag von 
100 Euro
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EmpCo-Richtlinie meets NEXT-Produktlinie
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Arbeitskraftabsicherung

BU + PLAN D & EXISTENZ  
876 Mio. Euro    

BU Neugeschäft 
524 Mio. Euro   + 62 % 
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5 Stellschrauben – Feintuning eines 
Champions!

Viele Bedingungs-
verbesserungen und 

endlich auch der 
Zauberswitch von BU zu 

Basis BUZ

» Verlängerungsgarantie bis 5 Jahre 
vor Vertragsende

» Wiedereingliederungshilfe auch 
für Job-Rückkehrer

» 100-%ige BU-Zusage durch 
Versorgungswerk zukünftig 
Leistungsauslöser

» Akzeptanz ausländischer 
Arztberichte

» Rehabilitationshilfe bereits bei 
begründeter Aussicht auf 
Besserung Gesundheitszustand
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5 Stellschrauben – Feintuning eines 
Champions!

Rehabilitationshilfe:
Wird bereits bei 

begründeter Aussicht auf 
Besserung des 

Gesundheitszustands 
gezahlt!

» Verlängerungsgarantie bis 5 Jahre 
vor Vertragsende

» Wiedereingliederungshilfe auch 
für Job-Rückkehrer

» 100-%ige BU-Zusage durch 
Versorgungswerk zukünftig 
Leistungsauslöser

» Akzeptanz ausländischer 
Arztberichte

» Rehabilitationshilfe bereits bei 
begründeter Aussicht auf 
Besserung Gesundheitszustand
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Der Kernschutz

» umfangreiche 
Basisabsicherung

» sichert körperliche und 
geistige Fähigkeiten ab

» Autofahren ist immer 
mitversichert!

» Jetzt neu:
 mit Infektionsschutz 
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Der Rundumschutz

» inkl. aller Fähigkeiten aus 
Der Kernschutz 

» zusätzliche körperliche 
Fähigkeiten
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Der Topschutz

» inkl. aller Fähigkeiten aus 
Der Rundumschutz  

» Extraschutz durch 
weitere Leistungsauslöser 
wie Riechen, Schmecken 
oder Herz- und 
Lungenfunktion

» NEU: berufsbedingte 
Erkrankung der 
Lendenwirbelsäule & 
Minderung der     
Erwerbsfähigkeit durch 

 einen Arbeitsunfall 
 



17.04.2026 Seite 49

Der neue PLAN D
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Passgenauer Zielgruppenschutz
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Handwerk

Berufsbedingte Erkrankung der Lendenwirbelsäule 

Bei der versicherten Person liegt eine berufsbedingte Erkrankung der 
Lendenwirbelsäule im Sinne der Berufskrankheit 2108 der 
Berufskrankheiten-Verordnung vor. 

Arbeitsunfall 
Eine Einschränkung der Leistungsfähigkeit liegt auch vor, wenn die 
versicherte Person während der Laufzeit von PLAN D einen Arbeitsunfall 
erleidet und solange sie deswegen von dem zuständigen 
Unfallversicherungsträger eine Rente wegen einer Minderung der 
Erwerbsfähigkeit von mindestens 50 % erhält.
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Passgenauer Zielgruppenschutz
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Der Gesundheitsprofi

» Unser neuer Baustein für alle Berufe 
     rund um Gesundheit und Pflege

» Absicherungen von Grundfähigkeiten, 
    die jeden Tag im Beruf benötigt 
    werden

» Zielgruppengerechter Schutz für 
    einen geringen Beitrag 

» Innovation am Markt – das ist 
    einzigartig!
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Der Zielgruppen-
baustein

Für Gesundheit 
und Pflege



Seite 5517.04.2026

Medizinischer 
Notfall an Bord!

Wir brauchen Ihre Hilfe!
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Der Gesundheitsprofi

* Nettobeitrag bei einer versicherten Rente von 1.500 Euro, Endalter 67 Jahre. 

Jan, 28 Jahre
Beruf: Sanitäter
Hobbys: Rad fahren, Festivals besuchen

Sein PLAN D
Topschutz + Gesundheitsprofi 

Lara, 24 Jahre
Beruf: Krankenschwester
Hobbys: Zeichnen, Fotografieren

Ihr PLAN D
Kernschutz + Gesundheitsprofi 

65,23 €45,24  €



FÜR DAS, WAS KOMMT.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten.

Abschließende und detaillierte verbindliche Leistungsbeschreibungen entnehmen Sie bitte den Vertragsbedingungen. 

Philipp Langer, Matthias Kaja
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