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Berufsunfahigkeit gezielt absichern
Verbraucherzentrale Nordrhein-Westfalen/
Stiftung Warentest, 2008:

,In den ersten Jahren verdienen die Versicherungs-
gesellschaften an der technisch Einjahrigen deutlich weniger
als im Normaltarif, da sie im Normaltarif zunachst Pramien
kassieren, die deutlich Uber den risikogerecht kalkulierten
Beitragen liegen.

Selbst die Gesellschaften, die jetzt schon die technisch
einjahrige Variante anbieten, werben damit nicht offensiv..."
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Lebensversicherungs-AG

Absicherung
Berufsunfahigkeit \ ) der Arbeitskraft
J ~
\_/ 2

Beide wissen genau,
ihre Arbeitskraft ist ihr hochstes
Gut. Sie sichert ihr Einkommen
und damit ihren Lebensunterhalt.

Sie brauchen eine
Absicherung bel
Verlust der Arbeitskraft!
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Die aktuelle Situation von Thorsten & Petra fur die SBU

Petra, 28 Jahre,
Zahnarzthelferin,
Jahresbrutto
24.000 EUR

Thorsten, 32 Jahre,
Raucher,

Kaufm. Angestellter,
Jahresbrutto 40.000 EUR

Bedarf 60% vom Brutto

bis Endalter 67,
Versicherungssumme

von 14.400 EUR, d.h. monatl.
Rente von 1.200 EUR

Bedarf 60% vom Brutto

bis Endalter 67,
Versicherungssumme

von 24.000 EUR, d.h. monatl.
Rente von 2.000 EUR

Eine Standard-SBU

Beitrag = 107 EU kosten Thorsten & Petra

187 EUR
MONATLICH!
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Das ist zu teuer fur die beiden. Was tun?
Maoglichkeit 1:  Berufsunfahigkeit nicht versichern?

Aber: jeder 4. Berufstatige scheidet heute vorzeitig aus dem Berufsleben aus.
Jahrlich stellen rund 400.000 Versicherte in Deutschland einen Antrag auf Erwerbsminderungsrente

Die Ursachen
sind vielfaltig:

© 2011 Dialog Lebensversicherung 6



Das ist zu teuer flr die beiden. Was tun?

Mdoglichkeit 2:  Berufsunfahigkeitsversicherung spater abschlie3en?

Kunden glauben, mit dem Hinausschieben des BU-Schutzes Geld sparen zu kénnen:
Aber, jeder Monat Bedenkzeit kostet wertvollen BU-Schutz und zudem auch bares Geld.

Beispiel fur Thorsten Eintrittsalter 32 Jahre Eintrittsalter 42 Jahre
Pramie netto 107 EUR 153 EUR
Laufzeit 35 Jahre 25 Jahre
Gesamtbeitrag 44.940 EUR 45.900 EUR

Fazit: Aufschieben lohnt sich nicht!

v 10 Jahre weniger Versicherungsschutz

v 960 EUR mehr Beitrag

v AulRerdem: Die Gesundheitsprifung eines jungen Kunden ist zudem oftmals

unproblematischer!

© 2011 Dialog Lebensversicherung 7



Das ist zu teuer flr die beiden. Was tun?

Mdoglichkeit 3:  Berufsunfahigkeitsversicherung in H6he des vorhande nen
Budgets abschliel3en

Kunden glauben, mit dem vorhandenen Budget auch mit einem konstanten Tarif einen
annahernd bedarfsgerechten Versicherungsschutz zu erreichen. Und in Wirklichkeit?

Thorsten hat fur seinen Berufsunfahigkeitsschutz ein Budget von 40 EUR

Beispiel fur Thorsten Pramie netto Jahresrente Monatsrente
Standard-SBU nach Bedarf 107 EUR 24.000 EUR 2.000 EUR
Standard-SBU nach Budget 40 EUR 8.817EUR 735 EUR

Unterdeckung 15.183 EUR 1.265 EUR

Im Falle eines Falles fehlen Thorsten jeden Monat 1  .265 EUR Rente!
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Das ist zu teuer flr die beiden. Was tun?

Mdoglichkeit 4:  Berufsunfahigkeitsversicherung in H6he des vorhande nen

Budgets abschlieRen — mit Dynamik
Kunden glauben, dass durch den Einschluss einer Dynamik schnell die anfangliche
Versicherungslicke geschlossen ist.

Wie lange dauert es, bis Thorsten mit 5% Dynamik den Versicherungsschutz in
der erforderlichen H6he erreicht hat?

Standard-SBU mit 5% Dynamik Pramie netto Jahresrente
Pramie im 1. Jahr 40 EUR 8.817 EUR
Pramie im 30. Jahr 165 EUR 24.145 EUR

Kann Thorsten mit 29 Jahren Unterdeckung leben?
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Die Losung: SBU-solution® = SBU risikoadaquat
6SDURPOKPH 6%8 .DONXOPWXIDRM) ULVLNRDG!

Die Beitrdge passen sich genau dem Risikoverlauf Gber
die Laufzeit an. Bei Beginn der Laufzeit sind die Beitrage
geringer und steigen mit zunehmender Laufzeit an.

Einzigartig:

Der Kunde kann
Zu jeder Zelit in
den konstanten
Tarif wechseln —
ohne Gesund-
heitsprifung!

Beitrag fir Thorsten statt 107 EUR  nur 40 EUR
Beitrag fir Petra statt 80 EUR nur 20 EUR
Zusammen statt 187 EUR nur 60 EUR!
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,Die technisch einjahrige Versicherung ... ist zwar auf lange Sicht nicht
preiswerter, wird aber mit ihrem Pramienverlauf der Einkommenssituation
eines Normalkunden Uber die Jahrzehnte besser gerecht als die tblichen
Tarife. Sie ermoglicht bereits zu Beginn des Berufslebens einen
komfortablen Berufsunfahigkeitsschutz zu bezahlbaren Preisen. Das ist
wichtig, weil in dieser Phase das Geld in der Regel knapper ist als spater.

Wenn der Versicherte alter wird, steigen die Pramien deutlich an, was
jedoch unter Umstanden zu verkraften ist, weil die Kinder aus dem Haus
sind, die Immobilie abbezahlt und das Gehalt um einige Stufen nach
oben geklettert ist.”



Vergleich der Zahlungsstrome SBU-solution® — Standard-BU

Petra, 28 Jahre,
Zahnarzthelferin
14.400 EUR p.a.

Endalter 67

Beispiel

Ergebnis

1. Es dauert 18 Jahre bis Petra den gleichen Jahresbeitrag bezahlt.
2. Es dauert 28 Jahre bis Petra in Summe den gleichen Beitrag bezahlt hat.

3. Es dauert noch langer, wenn Sie den Barwert der Zahlungen zugrunde legen,
also spatere Zahlungen abzinsen.

4. Erst danach zahlt Petra mehr!
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Thorsten, 32 Jahre,
Kaufm. Angestellter,

24.000 EUR p.a.

Vergleich SBU-solution® - Standard-BU mit Dynamik

Endalter 67
SandaiSB) | sundadsnu | Momsbemss | e
5% Dynamik 5% Dynamik
1. Jahr 40 EUR 8.817 EUR 40 EUR 24.000 EUR
6. Jahr 51 EUR 11.075 EUR 46 EUR 24.000 EUR
12. Jahr 68 EUR 13.967 EUR 68 EUR 24.000 EUR
18. Jahr 92 EUR 16.999 EUR 112 EUR 24.000 EUR
24. Jahr 123 EUR 20.161 EUR 254 EUR 24.000 EUR
30. Jahr 165 EUR 24.145 EUR 362 EUR 24.000 EUR
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Thorsten, 32 Jahre,
Kaufm. Angestellter,
24.000 EUR p.a.

Endalter 67
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Thorsten, 32 Jahre,
Kaufm. Angestellter,
24.000 EUR p.a.

Endalter 67
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Risikoadaquate Kalkulation

v Beitrag wird genau an Hand des Risikos
im jeweiligen Alter bestimmt

v Sehr geringer Einstiegsbeitrag, da die
Berufsunfahigkeits-Wahrscheinlichkeit in
jungen Jahren sehr viel geringer ist

v Mit steigendem Alter und gleichzeitig
steigendem Risiko steigen auch die
Beitrdge langsam an — kein Problem,
denn in der Regel steigt auch das
Einkommen

v Beim konstant kalkulierten Tarif wird mit
einer Mischkalkulation der Beitrag fur die
gesamte Vertragslaufzeit errechnet

v Im Beispiel von Thorsten und Petra ist
der risikoadaquat kalkulierte Beitrag erst
nach ca. 18 Jahren so hoch wie der
konstante Beitrag.
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Innovative Alleinstellungsmerkmale unserer SBU-solution®/SBU-professional
Lebensphasenmodell: Automatisch eingeschlossen

Markt-Standard Bei Arbeitslosigkeit, Erziehungszeiten und finanziellen Engpéassen ist

der Kunde oftmals gezwungen seinen SBU-Vertrag beitragsfrei zu stellen
oder zu kiindigen

Bei Aufleben des Vertrages neue Gesundheitsprifung erforderlich

— ggf. mit Zuschlag oder Ausschluss



Innovative Alleinstellungsmerkmale unserer SBU-solution®/ SBU-professional

Lebensphasenmodell: Automatisch eingeschlossen

SIEWSERINIELES |hdividuelle Anpassungsméglichkeit zwischen der abgesenkten Rente und

der urspriinglichen versicherten Rente ohne erneute Gesundheitspriifung

aufgrund von
Arbeitslosigkeit (max. 24 Monate)

Elternzeit (max. 36 Monate)
ohne Angabe von Grinden (max. 12 Monate, einmalig)

Sicherheit fur lhren Kunden durch Variabilitat der BU-Rente



Innovative Alleinstellungsmerkmale unserer SBU-solution®/SBU-professional

Uberbritickungshilfe: Automatisch eingeschlossen

Markt-Standard Privater Krankenversicherer stellt die Krankentagegeldzahlung mit Hinweis
auf BU ein

Die Leistungsprufung beim BU-Versicherer kann mehrere Monate in
Anspruch nehmen (Anforderung von Unterlagen, Berichten, Gutachten)

Ihr Kunde erhalt in dieser Zeit KEINE finanzielle L  eistung!



Innovative Alleinstellungsmerkmale unserer SBU-solution®/SBU-professional
Uberbrickungshilfe: Automatisch eingeschlossen

BiEelslalgleNzlilelat s |hr Kunde erhalt in diesem kritischen Zeitraum eine nicht riickzahlbare
Uberbriickungshilfe von max. 6 Monatsrenten

KEIN finanzieller Engpass im ,Schwebezustand®
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Nachversicherungsgarantie
Bis zu 100% (max. 40.000 EUR Jahresrente) — ohne erneute Gesundheitsprifung

Infektionsklausel

Nicht nur fur Arzte sondern fiir alle medizinisch, pflegerisch tatige Personen gilt:
Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn wegen Infektionsgefahr ein
vollstandiges Tatigkeitsverbot vorliegt.

Verzicht auf die Asnwendung 22163 VVG

optional

Bei Zunahme unseres Beitragsbedarfs verzichten wir auf das Recht einer
Erhohung tber den Bruttobeitrag hinaus. Im Markt kaum noch anzutreffen!

Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall

iIm Rahmen der Wechseloption
unabhangig von bestehenden Uberschiissen erhoht sich die versicherte BU-Rente
im Leistungsfall um wahlweise 1-5%



Fazit fur Thorsten und Petra

V Sicherheit und Unabhangigkeit vom Gesetzgeber,
Im Falle der Berufsunfahigkeit

V Voller, bedarfsgerechter Versicherungsschutz,
den sich das junge Paar leisten kann

V Flexibler Versicherungsschutz, der die
individuellen Bedurfnisse bericksichtigt:
Das Paar kann den Versicherungsschutz auf die
personliche Situation zuschneiden, z. B. auch durch
die Nachversicherungsgarantie
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Fazit fUr Sie als Makler

V Hohe Kundenbindung durch attraktive, innovative
Produkte mit Alleinstellungsmerkmalen

V Langfristige Kundenbeziehung durch dynamische
Versicherungsprodukte

V Durch niedrigere Beitrage kbnnen Sie weitere
Produkte beim Kunden platzieren (Cross-Selling)

Gerade flr junge Familien bieten
die Produkte der Dialog
besten Versicherungsschutz zu
niedrigen Beitragen.

Nutzen Sie diese Zielgruppe
fur gute Abschllsse.
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Spezial-Losungen fur Spezial-Falle

Wenn die BU nicht in Frage kommt...
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Falsche

Mehl- Berufs-
staub- ) Berufs- D unfahig-
Allergie? ~ gruppe? P keit?

Alle winschen finanziellen
Schutz bei
Verlust der Arbeitskraft.

Aber eine BU kommt
nicht in Frage .
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Die Dialog hat auch hier die passende Losung

SEU-protect ®: die preiswerte Erwerbsunfahigkeitsversicherung

Ideal fir Kunden, die

|/ sich nur kostengunstig absichern kdnnen bzw. wollen,
aber in ,teuren“ Berufsgruppen eingestuft sind

V auf Grund ihres Berufs in der Berufsunfahigkeitsversicherung
nicht versicherbar sind

V gesundheitlich vorbelastet sind

SEU-protect ®:

bedarfsgerechter

/" nur den ,worst case” abgesichert haben wollen

Basisschutz bei Verlust
der Arbeitskraft in Form
einer privaten Rente.




“ Lebensphasenmodell
Die Beitrage konnen fir einen bestimmten Zeitraum auf die Mindestrente von 600
EUR pro Jahr reduziert werden und anschlie3end wieder auf die Ursprungsrente
angehoben werden — ohne Gesundheitsprifung. Nicht nur bei Elternzeit oder
Arbeitslosigkeit, sondern einmalig sogar ohne Angabe von Griinden !

V Nachversicherungsgarantie
Bis zu 100% — ohne erneute Gesundheitsprifung

V Verzicht auf die Anwendung 2?2163 VVG
optional
Bei Zunahme unseres Beitragsbedarfs verzichten wir auf das Recht einer
Erh6hung Uber den Bruttobeitrag hinaus. Im Markt kaum noch anzutreffen!

‘/ Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall
optional
unabhangig von bestehenden Uberschiissen erhoht sich die versicherte BU-Rente
im Leistungsfall um wahlweise 1-5%



Die Siegel geben uns Recht

Unser Unternehmen und unsere Produkte werden immer wieder mit Spitzenbewertungen
namhafter Rating-Agenturen ausgezeichnet. Die Top-Bewertungen auf einen Blick:



Viel Erfolg!

mit der SBU-solution®

der Dialog




